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Evaluatie Dorpsagenda 2019-2023 Heilig Landstichting 
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Samenvatting/conclusie: volgt na bespreking in bestuur
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Inleiding 

Het werken aan en met een dorpsagenda wordt gestimuleerd door de Gemeente Berg en Dal.

Dorps- of buurtagenda’s vormen een stap in het ontwikkelen van burgerparticipatie.

Het is een lijst met acties die inwoners belangrijk vinden voor hun dorp of buurt en waar ze zich 
voor willen inzetten.


De eerste Dorpsagenda Heilig Landstichting is voortgekomen uit een dorpsonderzoek in 2018, 
dmv een enquête (respons 101 dorpsbewoners) en dorpsgesprekken, onder auspicien van het 
bestuur van de Dorpsvereniging (voorzitter Lies van Campen).

De hieruit voortgekomen wensen en aandachtspunten zijn gegroepeerd onder een vijftal thema’s. 

Per thema zijn doelen geformuleerd en is een werkgroep opgericht.

In september 2019 is de Dorpsagenda 2019-2023 aangeboden  aan de Wethouder van de 
Gemeente. 


Medio 2022 heeft het bestuur van de Dorpsvereniging (voorzitter Tom Smit) inkomend bestuurslid 
Vera Mattijssen gevraagd deze Dorpsagenda te evalueren met als doel: 


1. Leren van de voorgaande agenda ( doelen, werkwijzen, opbrengst, problemen)

2. Recht doen aan de mensen die zich ingezet hebben

3. Terugkoppeling gemeente Berg en Dal

4. Plan maken voor vervolg Dorpsagenda
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Werkwijze evaluatie 

1. Voorwerk: bestuderen website dorpsvereniging (enquête  2018, beschrijving en doelen 5 
werkgroepen). Gesprek met bestuur. Overleg gemeente Berg en Dal mbt dorpsagenda 
(beleidsmedewerker maatschappelijke ontwikkeling Helen Schot, 24-10-2022).


2. Gesprekken met voorzitters/ contactpersonen werkgroepen:

- Duurzaamheid: Lies van Campen (28-10)

- Bewegen: Caroline Wienen (31-10) en Tom Smit (16-11)

- Jong: Jaap Festen (24-11)

- Samen : Anna Mourits (2-11)

- Veiligheid: Caroline Wienen  (31-10) en Tom Smit (16-11)

Te beantwoorden vragen:

Waren de doelen (zoals gesteld op de poster) werkbaar?

Hoe aangepakt? 

Bemensing werkgroep goed? Wie? Rolverdeling?

Reactie/medewerking/ betrokkenheid bewoners? En welke bewoners wel/niet?

Samenwerking met bestuur DV, Bosduivel, en evt andere groepen zoals 50 Plus?

Wat is gerealiseerd?

Wat is niet gerealiseerd? En is daar nog toekomst voor?

Zijn er gaandeweg nieuwe doelen bijgekomen?

Zijn er ideeën over hoe verder? Animo? Knelpunten? 


3. Gesprekken met vertegenwoordigers andere groepen:

- Vereniging 50Plus (Marja van Rossum en Hans Bartels, 2-11)

- Bestuur Bosduivel (Wim de Vries en Wim Wispelwey, 1-11)

- Netwerk straatcontactpersonen (Wieke Coenen en 12 anderen, 8-11)

- Oranje comité (Jaap Festen, 24-11)


4. Schriftelijk verslag door Vera M voor bestuur DV 13 december 2022


5. Oproep tot commentaar op dorpsagenda dorpsbewoners via Oorbelletje of Oorschelp (begin 
2023)


6. Gesprek met Helen Schot van de Gemeente Berg en Dal (begin 2023)


7. Opstellen nieuwe Dorpsagenda


8. Avond beleggen in Bosduivel met presentatie aan dorpsbewoners
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Beschrijving thema’s Dorpsagenda 2019-2023 

Er zijn 5 thema’s onderscheiden. Per thema is een werkgroep opgericht, en zijn doelen en 
activiteiten geformuleerd


1. SAMEN: We willen de ontmoeting bevorderen


Doorontwikkelen verbindende functie van het dorpshuis 

Opzetten/uitbreiden van vrijwilligersnetwerk in vraag en aanbod 

Openen van café Heilig Landstichting met aansprekende lezingen

Bruggen slaan tussen initiatieven om structureel de ontmoeting de bevorderen

Goed functionerende buurtapp

Actief netwerk van straatcontactpersonen

Opzetten van klussendienst

Zorg voor ouderen: informatie over maatschappelijke en therapeutische faciliteiten, sociaal 
netwerk, mantelzorg 

Dorpsfeest met veel activiteiten en dorpsbuffet in een weekend dat veel mensen kunnen 

Welkomsttasjes voor nieuwe bewoners


2. JONG: we willen onze jeugd een warme herinnering aan het dorp bieden 


Intensiveren samenwerking met Oranjecomité

Verbreden van activiteiten aanbod voor de verschillende leeftijdsgroepen

Bevorderen van de ontmoeting tussen leeftijdsgenoten

Stimuleren van jeugdparticipatie bij dorpsactiviteiten

De werkgroep wil leuke dingen bedenken, organiseren en doen voor de kinderen en jongeren, 
zoals met Koningsdag, Sinterklaas, Halloween, buitenbioscoop, jeugdactiviteiten op burendag.


3. BEWEGEN: We willen bijdragen aan gezondheid


Inzetten op ontwikkeling voor beweegtuin voor alle leeftijden

Stimuleren van bewegen door organiseren en ondersteunen van bestaande en nieuwe 
bewegingsinitiatieven voor en door bewoners (wandelen, gym, speeltuin/ beweegtuin, jeu de 
boules, golftoernooi, biljarten)


4. VEILIGHEID: We zetten in op onze veilige woonomgeving


Ondersteunen veiligheid bevorderende initiatieven van bewoners

Intensiveren contact met overheidsinstanties over veiligheid en leefbaarheid in het dorp

Bij persoonlijke veiligheid horen oa inbraakpreventie en verkeersveiligheid: buurt what’s app, 	
contact wijkagent, buurtschouw met beheerder openbare ruimte, snelheidsreductie. 


5. DUURZAAMHEID: We willen een duurzame levensstijl praktisch ondersteunen 


Slim omgaan met hemelwater bevorderen

Energiebesparing en energietransitie concreet maken en promoten

Duurzame voeding en de natuur in ons dorp stimuleren

Jaarlijks vegetarische week met receptenboekje

Activiteiten organiseren als: Voorlichtingsavond energie, duurzaam wonen. Bijenlint, vogelhuisjes, 
composteren, snoeien. 
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Beoordeling Dorpsagenda 2019-2023 per thema 

1. SAMEN


De werkgroep Samen wordt ingevuld door 1-2 leden van het bestuur Dorpsvereniging. 


Doorontwikkelen verbindende functie van het dorpshuis 

Dorpshuis de Bosduivel is in zijn huidige, geheel gerenoveerde staat officieel geopend in 
december 2019. Het wordt geheel gedragen door vrijwilligers. Er is een bestuur van 3 leden en 
een exploitatie-kernteam van 8 (?) leden. Daarnaast zijn er nog een aantal mensen oproepbaar. De 
Raad van Toezicht bestaat uit 2 leden, tevens lid van het bestuur Dorpsvereniging. 

Het kernteam komt 1x per maand bij elkaar. Als de Bosduivel open is (als er een activiteit is) dan 
is er ook vrijwel altijd iemand van het team als gastheer/vrouw aanwezig. Zij doen ook de 
voorbereidingen en ruimen achteraf op. Het aantal vrijwilligers is toereikend voor het huidige 
activiteitenprogramma in de Bosduivel. De maximale capaciteit van de Bosduivel is ongeveer 100 
gasten. 

Naar schatting zo’n 15-20% van de dorpsbewoners komt voor activiteiten in de Bosduivel. Qua 
leeftijd zijn de bezoekers voornamelijk ouderen, zoals op de dinsdag (Vereniging 50Plus, bewegen 
voor ouderen, bridge). De jeugd is ondervertegenwoordigd. Met dingen als Burendag en PubQuiz 
wordt ook de midden-leeftijdsgroep goed bereikt.

De Bosduivel heeft met name een faciliterende functie, en wel voornamelijk voor de 
Dorpsvereniging, de Vereniging 50Plus en het Oranje Comité. Zij biedt graag ruimte aan nieuwe 
initiatieven. Soms vallen die eerst onder de vlag van de Dorpsvereniging, en als blijkt dat ze goed 
lopen wordt er gesproken over een eigen vergoeding. Zo is het bijvoorbeeld gegaan bij het Open 
Atelier op donderdagmiddag. Maar de Bosduivel kan ook zelf activiteiten initiëren, zoals er nu 
plannen zijn voor het ontvangen van Vierdaagse-gasten. 

De waardering en tevredenheid over de Bosduivel van de kant van de dorpsbewoners is groot. 


Opzetten/uitbreiden van vrijwilligersnetwerk in vraag en aanbod 

Oppascentrale, klussendienst

Nooit goed van de grond gekomen

 (Hoe zit dit precies? De oppascentrale als staat nog wel on de sociale kaart)


Openen van café Heilig Landstichting met aansprekende lezingen

Tot vóór de pandemie was er maandelijks in de Bosduivel een vrijdagmiddag café, en ook een 
ondernemerscafé. Voor beiden is recent onvoldoende animo. De nieuwere activiteiten als de 
kwartaal-seizoenssoep en de jaarlijkse PubQuiz lijken wel goed te lopen.


Bruggen slaan tussen initiatieven om structureel de ontmoeting de bevorderen

We hebben goede buurt communicatiemiddelen: 4x/jaar De Oorschelp en maandelijks het 
Oorbelletje (beiden huis-aan-huis bezorgd bij alle bewoners), ad hoc de buurtmail met 
nieuwsberichten (dorpsomroeper, voor geabonneerden), buurt-app voor geabonneerden, en de 
website van de Dorpsvereniging met oa evenementenagenda. 

Samenwerking Dorpsvereniging-Oranje Comité: zie 2 Jong

Samenwerking Dorpsvereniging 50Plus: zie hieronder, en zie 3 Bewegen

Samenwerking Bosduivel met allen: zie boven.

De indruk bestaat dat er méér mensen actief zijn in dorpsactiviteiten dan 5 jaar geleden. 


Goed functionerende Buurtapp

Functioneert. Er zijn 2 buurt -apps. Zie 4 Veiligheid


Netwerk van straatcontactpersonen 

Bestaat al zo’n 10 jaar en functioneert goed. Er is een coördinator, en de groep komt 2x per jaar 
bijeen, meestal met een spreker. De signalerende functie tav eventuele probleemsituaties van 
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individuele bewoners, en het persoonlijk contact op buurtniveau worden door de leden 
onderschreven. 


Zorg voor ouderen

Op de website staat de sociale kaart, met namen en contactgegevens van instanties. Is een jaar 
geleden gereviseerd. (Klopt dit? Wie is hiervoor verantwoordelijk?)

Tijdens de Covid pandemie zijn aantal acties ondernomen mbt eenzaamheid en bereikbaarheid.

Activiteiten speciaal voor ouderen worden gedragen door de Vereniging 50Plus (zie hier onder).


Dorpsfeest, burendag, buffet (jaarlijks in september)

Loopt. Goede belangstelling


Welkomsttasjes voor nieuwe bewoners

Worden gemaakt door een bestuurslid van de Dorpsvereniging, en bezorgd door de 
straatcontactpersonen. 


Vereniging 50Plus Heilig Landstichting

Anders dan de naam doet vermoeden is dit geen vereniging die beperkt is tot het dorp. De 
vereniging is onderdeel van de landelijke KBO, en conform KBO richtlijnen kunnen mensen van 
50+ lid worden. De historie is geworteld in de parochie van de Cenakel kerk. De vereniging 
bestaat al 60 jaar, en heeft 200 leden, waarvan minder dan de helft in Heilig Landstichting zelf 
woont. De vereniging is actief, organiseert veel voor haar leden, en wordt door die leden ook erg 
gewaardeerd. Een beperkt deel van de activiteiten is (tegen betaling) ook toegankelijk voor niet-
leden, en wel de bewegingsactiviteiten op dinsdag in de Bosduivel. Samen met de 
Dorpsvereniging en de Bosduivel biedt de Vereniging 50Plus 2x per maand op donderdag een 
(gratis) koffie uurtje. 

De Dorpscommunicatiemiddelen als de Oorschelp en het Oorbelletje worden ook gebruikt door 
en voor de Vereniging 50Plus. Daarnaast heeft de vereniging haar eigen website en een 
nieuwsbrief voor leden.

De Vereniging 50Plus heeft geen pro-actieve rol gehad in de Dorpsagenda 2019-2023 en opteert 
ook niet voor deelname aan de nieuwe Dorpsagenda. 

De Vereniging 50Plus benadrukt de rol van geschikte communicatiemiddelen en persoonlijk 
contact daar waar het gaat om ouderen te bereiken en betrekken. Inschrijven via een website of 
QR code is niet voor iedereen uitvoerbaar.


Knelpunten

1. Het Convenant tussen Bosduivel en de directe buren, de familie Biert, uit 2018 legt duidelijke 

beperkingen op aan het gebruik van de Bosduivel, zoals doordeweeks tot 22.00 u, zaterdags 
tot 20.00 u open, en zondags dicht. En geen terras. De verstandhouding met de familie Biert is 
sedertdien goed, en er wordt sterk aan gehecht dat ook zo te houden.


2. Bemensing Bosduivel: als er (aanmerkelijk) meer activiteiten komen zullen meer vrijwilligers 
nodig zijn voor het kernteam. Een nieuwe activiteit heeft ook zijn eigen mensen nodig die het 
dragen.


3. Bekendheid Bosduivel: niet alle buurtbewoners zijn goed op de hoogte van wat er allemaal 
gebeurt en kan in de Bosduivel.


4. De openstelling van de bibliotheek is beperkt

5. De Dorpsvereniging, Vereniging 50Plus, en Oranje Comité hebben alle drie hun eigen 

autonomie, historie en dynamiek. Dat beperkt ten dele het samen organiseren van activiteiten.


Wensen en ideeën met betrekking tot Bosduivel: 

1. Onderdak verlenen Vierdaagse lopers, in kader van Samen, Bewegen, en traditie voortzetten

2. Publieke functies uitbreiden, zoals stemlokaal, griepprik, groente pakketten afhalen

3. Bereikbaarheid verbeteren. Mensen ophalen met golf-karretjes van Oriëntalis?

4. Meer activiteiten als seizoenssoep en PubQuiz. High tea? Spelletjesavond?  

5. Buitenboel vormgeven en onderhouden, incl fietsrekken

6. Gordijnen grote zaal 

7. Zonnepanelen
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Wensen en ideeën, overig

1. Het thema Samen is breed. Het kernteam Bosduivel en het Netwerk Straatcontactpersonen 

functioneren goed. Regulier contact van Dorpsvereniging met Netwerk Straatcontactpersonen 
is gewenst. Uitbreiding van werkgroep Samen, breder dan alleen het bestuur.


2. Sociale structuur, sociale dienstverlening mbt hulp ouderen (boodschappen, vervoer, internet/
sociale media, “student aan huis”).


3. In welkomsttasjes ook iets voor kinderen (frisbee is geopperd). Wordt er bij nieuwgeborenen 
nog een geboorte geschenkje gegeven? Inhoud welkomsttasjes 1x per jaar heroverwegen.


4. Herhaalde berichtgeving in Oorschelp/Oorbelletje over dingen die verondersteld worden 
bekend te zijn of ook op de website staan. Kracht zit in herhaling.


5. Berichtgeving over militaire activiteiten Orientalis, algemeen, en ad hoc als overlast  bijv lawaai 
zou kunnen optreden. 


6. Oorschelp inzetten voor kleine advertenties, mbt vraag/aanbod vrijwilligers, klussen en 
oppassen. 


7. Lijst van bestaande vrijwilligersfuncties in dorp op de website

8. Aandacht voor feit dat niet alle dorpsbewoners moderne communicatiemiddelen gebruiken. 

9. Tijdens Feest van Licht Orientalis ons dorp ook verlichten 
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2.  JONG


De werkgroep Jong wordt ingevuld door 1 lid van het bestuur Dorpsvereniging, vanaf 2019 
samenvallend met voorzitterschap Oranje Comité.

In het welkomsttasje voor nieuwe dorpsbewoners zit informatie over het Oranje Comité.


Oranje Comité Heilig Landstichting is een zelfstandige organisatie die al vele decennia bestaat.  

In het Comité zitten ongeveer 8 mensen. Het is een actieve en betrokken groep. Het Oranje 
Comité richt zich op kinderen uit Heilig Landstichting tot einde lagere school/brugklas.

Communicatie verloopt via een app groep waarin de ouders van jonge kinderen participeren. 


Intensiveren samenwerking met Oranjecomité

De huidige liaison tussen Dorpsvereniging en Oranje Comité, in de zin van gedeelde 
bestuursfunctie in de persoon van Jaap Festen, functioneert goed. 


Verbreden van activiteiten aanbod voor de verschillende leeftijdsgroepen

Bevorderen van de ontmoeting tussen leeftijdsgenoten

Stimuleren van jeugdparticipatie bij dorpsactiviteiten

Ongeveer 1x/maand wordt er een activiteit georganiseerd door het Oranje Comité, zoals: 
Carnaval, Koningsdag, Pasen, buitenbioscoop, activiteit op Burendag, Halloween, Sinterklaas.

De ervaring leert dat het voor de leeftijdsgroep tot 7à8 jaar goed gaat om dingen te organiseren, 
maar de groep daarboven, tot 12 jaar, is veel moeilijker te betrekken hierbij. Zij hebben meer hun 
eigen leven met hun eigen dingen, en voelen bijvoorbeeld ook geen binding met het dorpshuis. 

In het kader van “ontmoeting tussen leeftijdsgenoten” moet bedacht worden dat de kinderen uit 
Heilig Landstichting naar verschillende scholen gaan. Er is immers geen dorpsschool. 

Voor de jonge groep voldoet de speeltuin in zijn huidige vorm en zijn er geen specifieke wensen 
tot uitbreiding. 


Voor adolescenten zijn er geen specifieke activiteiten. Voor het Oranje Comité zijn zij geen 
doelgroep. Wat geldt voor de kinderen van 9-12 jaar geldt voor de adolescenten: zij hebben nóg 
meer hun eigen leven en zitten niet te wachten op dorpsactiviteiten. 


Knelpunten

Het bereiken van de iets oudere kinderen, en adolescenten.


Wensen en ideeën

1. JONG als thema handhaven op Dorpsagenda. 

2. De verhouding tot en samenwerking met het Oranje Comité duurzaam verankeren, waarbij het 

Oranje Comité, zoals reeds lang gangbaar, de kinderactiviteiten organiseert en de 
Dorpsvereniging faciliterend optreedt. 


3. Doelgroep uitbreiden naar Gezinnen: activiteiten voor gezinnen, activiteiten waar ouders hun 
kinderen mee naartoe kunnen nemen. Als voorbeeld is te noemen de Burendag 2022 waarbij 
ouders ’s avonds kwamen voor dorpsbuffet en er pannenkoeken en ijs waren voor de 
kinderen. Daarmee wordt ook de volwassenen groep van dertigers/veertigers wellicht meer 
bereikt. 


4. Adolescenten betrekken. Wat zouden ze zelf leuk vinden of waar zouden ze behoefte aan 
hebben? Gamen? Zijn zij te betrekken in contact met en steun van ouderen, zoals klusjes, 
boodschappen, hulp in digitale wereld. 
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3. BEWEGEN


De Werkgroep Bewegen wordt ingevuld door 1-2 leden van het bestuur Dorpsvereniging

In de begintijd van de huidige Dorpsagenda is er door de werkgroep veel (voor)werk gedaan voor 
het tot stand komen van het huidige bewegingsprogramma zoals dat functioneert in en vanuit de 
Bosduivel. 


Inzetten op ontwikkeling voor beweegtuin voor alle leeftijden

Er is uitgebreide analyse verricht mbt het oprichten van een beweegtuin (inhoud, plaats, 
leeftijdsgroep, coaching), en de bestaande beweegtuin van Pro Persona aan de andere kant van 
de Nijmeegsbaan is tijdelijk als proefproject gebruikt. Uiteindelijk was er onvoldoende 
overeenstemming en draagvlak. En inmiddels is er geen wens meer tot heroverweging. 


Stimuleren van bewegen door organiseren en ondersteunen van bestaande en nieuwe 
bewegingsinitiatieven voor en door bewoners (wandelen, gym, jeu de boules, golftoernooi, 
biljarten)

Er is inmiddels een behoorlijk groot aanbod én gebruik van bewegingsactiviteiten in ons dorp. 

Van een belangrijk deel is de organisatie in handen van de Vereniging 50Plus op dinsdag in de 
Bosduivel (pilates, sportief wandelen, en functioneel bewegen voor 70+) en hieraan kunnen ook 
dorpsbewoners die geen lid zijn deelnemen.   

Daarnaast zijn er nog andere wandelactiviteiten en 2 yoga programma’s. In de Bosduivel staat een 
biljart. De jeu de boules baan bij de speeltuin is op dinsdag druk bezet. Jaarlijks wordt een dorps-
golftoernooi georganiseerd.  


Knelpunten

De werkgroep leidt een sluimerend bestaan.

Eén jeu de boules baan is ontoereikend voor de belangstelling op dinsdag. 


Wensen en ideeën

1. Bewegen handhaven als thema op Dorpsagenda, wellicht breder trekken naar Gezondheid

2. Meer bewegingsactiviteiten in Bosduivel. Welke concreet? 

3. Een 2e jeu de boules baan 
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4. VEILIGHEID


De Werkgroep Veiligheid wordt ingevuld door 1-2 leden van het bestuur Dorpsvereniging


Ondersteunen veiligheid bevorderende initiatieven van bewoners

Intensiveren contact met overheidsinstanties over veiligheid en leefbaarheid in het dorp

Bij persoonlijke veiligheid horen oa inbraakpreventie en verkeersveiligheid: buurt what’s app, 	
contact wijkagent, buurtschouw met beheerder openbare ruimte, snelheidsreductie. 


Oversteekplaats Nijmeegsebaan ter hoogte van de Andreaslaan is gerealiseerd. 

Andere voorstellen als snelheidsbeperking Koning Davidlaan door drempel werden door 
gemeente afgewezen. 

Er zijn 2 dorps-apps: 1e De HLS buurtpreventie-app, beheerder is Tom Smit + nog iemand. Onder 
auspicien van de gemeente. Heeft 155 deelnemers. Te gebruiken in acute situaties, als je 112 zou 
bellen, voor snelle hulp/aanwezigheid van buren. 2e De App HLS, met meerdere beheerders, en 
175 deelnemers. Voor : aankondigingen, oppas gevraagd, iets te koop, ed.


Diversen: Buurtschouw naar evt onveilig plekken is vóór de pandemie voor het laatst door bestuur 
gedaan, en nu opgeschort tot na de huidige graafwerkzaamheden mbt leidingen Liander.

De huidige wijkagente is een jaar gelden een avond bij de straatcontactpersonen geweest en met 
haar wordt binnenkort een wijkronde gedaan vanuit dit forum. 

Toen in het NEBO de tijdelijk IRIS zorg huisvestiging kwam is overleg geweest met instanties over 
eventuele gevolgen voor het dorp. 


Knelpunten: 

1. Personeelswisselingen bij gemeente.

2. Ontbreken van recent regulier contact met de gemeente. Zo heeft het bestuur Dorpsvereniging 
niet voorzien dat de ingrijpende graafwerkzaamheden van Liander in 2022 eraan kwamen.

3. De werkgroep leidt een sluimerend bestaan.


Wensen en ideeën

1. Ruimtelijke ordening en veiligheid koppelen als thema in nieuwe Dorpsagenda, te beheren door 
bestuur Dorpsvereniging. Hieronder vallen ook ontwikkelingen in Orientalis in zin van bouw/
herinrichting, en het mountainbike pad in het ons aanpalende bos.

2. Contact met gemeente Berg en Dal op reguliere basis, bijvoorbeeld 1x/jaar met de 
beleidsmedewerker maatschappelijke ontwikkeling en burgerparticipatie. Voor ons is dit 
momenteel Helen Schot.

3. Senioren woningen in het dorp.

4. Aandacht voor belang van voorzieningen wijk Brakkenstein (Winkels als De Bruin & de Bruin en 
Strik, Gezondheidscentrum, Apotheek, lagere school) voor met name ouderen uit ons dorp. 
D’Almarasweg is erg druk, met heel veel fietsers (scholieren en sportvelden). Tunneltje voor 
langzaam verkeer onder spoor door in verlengde Panovenlaan.

5. Aandacht voor te hard rijden op Sionsweg, Profetenlaan langs speeltuin, Koning Davidlaan. 


Gemeente Berg en Dal

Adviezen van Helen Schot voor nieuwe Dorpsagenda:

- aansluiten bij wat er in de gemeente al aan plannen ligt voor de buurt in de komende jaren in de 

ruimtelijke sfeer.

- Aansluiten bij actuele thema’s binnen de gemeente zoals duurzaamheid, armoede bestrijding, 

eenzaamheid ouderen, betrekken jongeren

- Onlangs heeft een externe werkgroep voor de gemeente een rapport gemaakt over Dorps- of 

buurtagenda’s. Hierin wordt aangestuurd op meer ambitie en beschikbaar budget. Het rapport 
moet nog besproken worden in de gemeente
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5. DUURZAAMHEID


De werkgroep Duurzaamheid is al de gehele looptijd van de Dorpsagenda actief. Zij bestaat uit 
Lies van Campen, Jan de Koning, Mireille Nefkens, Marga van Schakwijk, Peer Trepels, Helen van 
der Ven, Tiny Wigman, en Philip Wolbert. 


De werkgroep komt 4-5x per jaar bij elkaar. Er is geen strakke rolverdeling. In de praktijk is Lies 
vaak aanspreekpunt. De groep is praktisch ingesteld, geeft ruimte aan wie ideeën heeft, maar 
bakent ook af. Dwz gaat niet overal op in wat evt door derden aangedragen wordt. Moet er wel 
affiniteit mee hebben. De werkgroep organiseert 3x per jaar een activiteit: voorjaar, najaar, en op 
Burendag. Mensen die bereikt worden: kan erg verschillen per activiteit. Met regelmaat doen ook 
nieuwe mensen mee. Aan de laatste vegetarische week werd deelgenomen door 32 huishoudens. 
Sommige activiteiten zijn gericht op kinderen.

De animo binnen de werkgroep is goed! Er zijn nog voldoende nieuwe ideeën. En de werkgroep is 
tevreden over het gebruik dat zij van de Bosduivel kunnen maken. 


Slim omgaan met hemelwater bevorderen

De werkgroep heeft in het begin iets gedaan met regentonnen, en aan wateroverlast Pauluslaan  
bij stortbuien. Maar van de 3 oorspronkelijke doelen is deze het minst aan bod gekomen. 


Energiebesparing en energietransitie concreet maken en promoten

De werkgroep heeft een voorlichtingsavond gehouden over energie en duurzaam wonen.

Eén lid van de werkgroep, Peer Trepels, is officieel energiecoach. 


Duurzame voeding en de natuur in ons dorp stimuleren

Op dit vlak heeft de werkgroep een scala aan activiteiten ondernomen. Bewustzijn voor 
vegetarisch eten is gestimuleerd door een jaarlijks vegetarische week met compleet 
receptenboekje (nu 5x gedaan), een vegetarische receptenreeks in de Oorschelp, en een 
vegetarisch buffet op Burendag. 

Activiteiten organiseren als: Bijenlint, vogelhuisjes, composteren, snoeien, insectenhotel, gluren bij 
de buren (in elkaars tuinen kijken), wandelen met uitleg natuur. In sommige activiteiten is er 
overlap met thema Bewegen. 


Knelpunten

1. Van sommige kanten is er kritiek op een (strikt) vegetarisch Dorpsbuffet. Het zou mogelijk ook 
mensen afstoten, daar waar een dorpsbuffet juist verbindend zou moeten zijn. 

2. In de samenwerking met het bestuur Dorpsvereniging zijn regie en rolverdeling niet altijd 
duidelijk. Dat speelde bij het programma van Burendag 2022. Wel goed geregeld is de financiële 
koepel van de Dorpsvereniging waar de werkgroep Duurzaamheid onder valt. 

3. De aanwezigheid van een energiecoach in ons dorp is niet algemeen bekend. Waarvoor is deze 
coach inzetbaar? 

 

Wensen en ideeën

1. Het thema duurzaamheid is belangrijk, en wordt gedragen vanuit dorp en vanuit gemeente. De 

werkgroep functioneert heel goed en moet zeker blijven bestaan.

2. Nieuwe items vanuit de werkgroep zelf: regionale producten promoten (is inmiddels verkozen 

tot actiepunt). Kleding, afval, autogebruik, repair/hergebruik, zwerfafval. 

3. Het parkachtig karakter van ons dorp behouden. 
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Voorstel raamwerk nieuwe Dorpsagenda 

4 thema’s, waarvan 2 met werkgroep 


1. Samen (Werkgroep) 
Elkaar kennen, ontmoeten, en bijstaan 

Netwerk straatcontactpersonen 

Bewegen en gezondheid

Kinderen/jongeren.

Samenwerking Oranje Comité 

Gezinnen

Ouderen 

Sociale kaart


2. Duurzaamheid (Werkgroep) 
Voeding, natuur, leefomgeving, klimaat, energie


3. Ruimtelijke ordening en veiligheid (Bestuur) 
Contact gemeente

Ontwikkelingen Orientalis

Buurtpreventie app

Dorpshuis de Bosduivel

Wijkagent


4. Communicatie (Bestuur) 
Redactie Oorschelp 

Oorbelletje

Website

Dorpsomroeper (e-mail)

Algemene dorps-app



